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 de la nuez pecán

Más energía renovable 

para la industria

LAR da otro gran paso en la suma de energías renovables dentro de la planta 
industrializadora de nuez pecán. A la utilización de la cáscara de este fruto para 
quemadores de hornos a biomasa, se le suma la colocación de paneles solares, con 
el objetivo de reducir una importante cantidad de kW en el consumo de energía 
convencional. La reducción de emisiones de gases de efecto invernadero es esencial 
para mitigar el impacto ambiental y promover la sostenibilidad. Pág. 5 

LAR entre las mejores 
agencias de seguros del país 

La Segunda Seguros reconoció a las 20 agencias que se destacaron durante el 
ejercicio 2022/2023 con un viaje a Colombia. La Agrícola Regional ocupa el 7º 
lugar con mejor producción a nivel país. El objetivo de este reconocimiento 
es enfatizar su compromiso, destacando la labor y el trabajo diario de cada 
uno de sus representantes del Grupo Asegurador. Pág. 4 

Entrevista a  

“La Juventud se presenta como un espacio de 
aprendizaje y desarrollo continuo”, destacó el 
joven líder de la Juventud Cooperativista de 
La Agrícola Regional, quien conduce el grupo 
desde la última Asamblea celebrada el 22 de 
septiembre de 2023. Págs. 8,9. 

presidente de la JAC  
Agustín Müller,
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Seis décadas de la Fiesta 
Nacional de la Avicultura

DATOS HISTÓRICOS

Orígenes de la Fiesta de la Avicultura

Rememorando aquel 
acontecimiento, te-
níamos todavía el 

aislamiento territorial 
enmarcado en nuestros 
dos ríos, ya que el túnel 
subfluvial se inauguró 
recién en 1969, sin rutas 
pavimentadas, que se 
estaban comenzando. Por 
tanto, las peripecias para 
salir con la producción 
avícola eran cotidianas. 
Las balsas para cruzar el 
río Paraná solo salían 
cuando había buen 
tiempo o no había alguna 
huelga de trabajadores, 
tampoco salía cuando 
había mucha neblina o se 
cruzaba alguna avería en 
los motores de la nave. 

Podían pasar días has-
ta que se retomaba el 
cruce, los camiones con 
las cargas de huevos per-
manecían estacionados 
en espera. Las peligrosas 
rutas a Buenos Aires ha-
cían que cada viaje durase 
toda una noche de mar-
cha, en verano, para evi-

Primera Fiesta Nacional de la Avicultura, 1964.

tar el sol que afectaba a la 
frágil y perecedera carga.

A pesar de todo aque-
llo, la producción avíco-
la continuaba creciendo, 
por lo cual considerába-
mos merecido el título 
de Capital Nacional de 
la Avicultura, cuando en 
1964 un grupo de pione-

ros nos lanzamos a con-
cretar un hecho histórico 
que marcaría un antes y 
un después para la eco-
nomía de nuestra región 
y de la provincia.

La espectacular fiesta 
con la presencia del pre-
sidente de la Nación Dr., 
Arturo Illía y el Vice Dr. 

Carlos H. Perette (entre-
rriano), con elección de la 
Reina Nacional y la actua-
ción de los más destaca-
dos artistas del momento, 
generaron una publicidad 
increíble para nuestra 
ciudad, ignota población 
del interior profundo.

De allí en adelante el 
avance tecnológico, ge-
nético, nutricional, con-
trol sanitario, fueron 
surgiendo como por arte 
de magia. Aparecieron la-
boratorios, profesionales 
en nutrición animal, mé-
dicos veterinarios, etcé-
tera. La construcción de 
tinglados con modernas 
instalaciones generaba 
una demanda inusitada de 
mano de obra que Crespo 
no abastecía, demandan-
do personas provenientes 
de localidades vecinas. 

En esta apretada sín-
tesis considero estar en 
condiciones de recomen-
darles que no abandonen 
nunca la realización de 
nuestra fiesta, como sím-
bolo del principal promo-
tor, en su época, de la ac-
tual prosperidad, motivo 
de admiración de propios 
y extraños.   

Por Mario Wagner. 
Integrante de la Co-

misión 1964, organiza-
dora de la 1ª fiesta con 

carácter nacional. 

El 24 de octubre de 
1959 se celebró en Crespo 
por primera vez el Día de 
la Avicultura, a instancias 
de Juan Heinze (primer 
presidente), y presiden-
te del Consejo de Admi-
nistración de La Agríco-
la Regional Coop. Ltda. 
en aquella fecha. Resultó 
electa 1º Reina de la Avi-
cultura la Srta., Ruth Sch-
neider representante de 
Crespo.

El 12 de noviembre de 
1960 se celebra por se-
gunda vez el Día de la 
Avicultura. En esta opor-
tunidad el título de Reina 
de la Avicultura le corres-
pondió a la Srta. Estela 
Herbel representante de 
Crespo.

El 8 al 15 de octubre de 
1961 se festejó por tercera 
vez el Día de la Avicultu-

ra. Resultó electa Reina 
de la Avicultura la Srta. 
Rosa Wagner de la vecina 
localidad de Estación Pui-
ggari.

En 1963, el gobierno 
nacional decretó el Día de 
la Avicultura, a celebrar-
se el 2 de julio, fecha de 
la fundación de la Colo-
nia San José en Entre Ríos 
por parte del General 
Justo José de Urquiza, el 
2 de julio de 1857. Crespo 
asume a partir de ese mo-
mento el desafío de orga-
nizar en 1964, la Fiesta 
Nacional de la Avicultura, 
por considerarse históri-
camente a nuestra ciudad 
el lugar donde se inició la 
explotación avícola orga-
nizada y como actividad 
rentable. Nuestra Coo-
perativa tuvo un rol pro-
tagónico en el impulso y 

desarrollo del evento no 
solo desde el aporte eco-
nómico y logístico, sino 
desde la gestión de la co-
misión organizadora, que 
fue presidida por Ricardo 
Rubén Heinze, presiden-
te de su Consejo de Ad-
ministración e integrada 
mayoritariamente por 
asociados y consejeros de 
la misma.

A dicho evento asistió 
el presidente de la Repú-
blica, el Dr. Arturo H. Illia 
y su esposa, acompañados 
por el vicepresidente, el 
entrerriano Dr. Carlos H. 
Perette, además del Go-
bernador de la provincia 
el Dr. Carlos Raúl Contín, 
el secretario de Agricul-
tura y ganadería de la Na-
ción; Ing. Walter Kugler y 
otras autoridades nacio-
nales y provinciales. 
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Identidad cooperativa: nuestros 
principios y valores

Según la definición de la Declaración sobre la Identidad Cooperativa, una cooperativa es «una asociación autónoma de 
personas que se han unido voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones económicas, sociales y cul-
turales comunes por medio de una empresa de propiedad conjunta y democráticamente controlada».

Las cooperativas son 
empresas que perte-
necen a sus miem-

bros, quienes las dirigen y 
gestionan. Independien-
temente de que sus miem-
bros sean clientes, em-
pleados o residentes, 
todos tienen el mismo 
voto en relación con la 
actividad de la empresa 
cooperativa y el reparto 
igualitario de los benefi-
cios.

Como empresas basa-
das en valores y no limi-
tadas a la obtención de 
beneficios, las cooperati-
vas comparten unos prin-
cipios acordados inter-
nacionalmente y actúan 
juntas para construir un 
mundo mejor a través de 
la cooperación.

La Alianza Cooperativa 
Internacional es una or-
ganización independiente 
y no gubernamental esta-
blecida en 1895 para unir, 
representar y trabajar al 
servicio de las cooperati-
vas de todo el mundo. La 
ACI ofrece una voz global 
y un foro para el conoci-
miento, la experiencia y 
la acción coordinada para 
las cooperativas.

En 1995, la ACI adop-
tó la Declaración sobre la 
Identidad Cooperativa, en 
la que se incluyen la defi-
nición de cooperativa, los 
valores de las cooperati-
vas y los siete principios 
cooperativos descritos a 
continuación.

Valores cooperativos
Las cooperativas se 

basan en los valores de 
autoayuda, autorrespon-
sabilidad, democracia, 
igualdad, equidad y soli-
daridad. Al igual que sus 
fundadores, los miembros 
cooperativos creen en los 
valores éticos de hones-
tidad, actitud receptiva, 
responsabilidad social y 
respeto hacia los demás.

Principios 
cooperativos

Los principios coope-
rativos son las directrices 
mediante las que las coo-
perativas ponen en prác-
tica sus valores.
1. Adhesión voluntaria 
y abierta

Las cooperativas son 
organizaciones volun-
tarias, abiertas a todas 
las personas que quie-
ran utilizar sus servicios 
y que deseen aceptar las 
responsabilidades de la 
afiliación, sin discrimi-
nación de género, social, 
racial, política o religiosa.
2. Gestión democrática 
de los miembros

Las cooperativas son 
organizaciones democrá-
ticas controladas por sus 
miembros, que participan 
activamente en el estable-
cimiento de sus políticas y 
en la toma de decisiones. 
Todas las personas que 
desempeñan la función 

de representantes selec-
cionados son responsa-
bles ante los miembros. 
En las cooperativas pri-
marias, todos los miem-
bros tienen el mismo de-
recho a voto (un miembro, 
un voto). En otros niveles, 
las cooperativas también 
se organizan de manera 
democrática.
3. Participación   económica 
de los miembros

Los socios contribu-
yen de forma equitativa al 
capital de la cooperativa 
y lo controlan democrá-
ticamente. Al menos una 
parte del capital suele ser 
propiedad común de la 
cooperativa. Cuando co-
rresponde, los miembros 
suelen recibir una com-
pensación limitada sobre 
el capital suscrito como 
requisito de la afiliación. 
Los miembros destinan 
los beneficios a cualquie-
ra de las siguientes fina-
lidades: desarrollar su 
cooperativa (por ejemplo, 

mediante la constitución 
de reservas, una parte de 
las cuales es indivisible), 
beneficiar a los miembros 
en proporción a sus tran-
sacciones con la coopera-
tiva; o apoyar otras acti-
vidades aprobadas por la 
afiliación.
4. Autonomía e 
independencia
Las cooperativas son or-
ganizaciones autónomas 
de autoayuda gestionadas 
por sus miembros.
5. Educación, formación  
e información

Las cooperativas ofre-
cen educación y forma-
ción a sus miembros, re-
presentantes elegidos, 
directores y empleados, 

para que puedan contri-
buir de forma efectiva al 
desarrollo de sus coope-
rativas
6. Cooperación entre 
cooperativas

Las cooperativas sir-
ven de forma más efec-
tiva a sus miembros y 
fortalecen el movimiento 
cooperativo trabajando 
con estructuras locales, 
nacionales, regionales e 
internacionales.
7. Interés por la 
comunidad

Las cooperativas tra-
bajan para el desarrollo 
sostenible de sus comu-
nidades a través de polí-
ticas aprobadas por sus 
miembros. 
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La Agrícola Regional entre las mejores 
agencias de seguros del país 

La Segunda Seguros reconoció a las 20 agencias que se destacaron durante el ejercicio 2022/2023 con un viaje a Colombia. 
De esta manera, productores de seguros, funcionarios y autoridades de empresas particulares, tuvieron la posibilidad de 
vivir una aventura única, así como de fortalecer vínculos y fomentar el espíritu colaborativo.

El viaje se realizó entre el 19 y 
el 24 de enero, los partici-
pantes disfrutaron de un 

recorrido por los cafetales en 
Medellín, donde compartieron 
todo lo que hay detrás de una 
buena taza de café. Además, 
realizaron un tour de la fruta por 
el famoso Mercado de Paloque-
mao para descubrir los sabores y 
aromas auténticos de Bogotá. 
Como representante del área 
comercial que nuclea a las 
agencias de La Agrícola Regional 
Coop. Ltda., que se encuentra 
entre las mejores 10 del país, viajó 
Orlando Heffele, encargado del 
área Servicios Cooperativos de 
LAR. 

Reconocimiento
El objetivo de este recono-

cimiento, que tradicionalmente 
otorga La Segunda Seguros a sus 
agencias, es enfatizar su com-
promiso con su fuerza de ventas, 
destacando la labor y el trabajo 
diario de cada uno de sus repre-
sentantes en el país.

En ese sentido, Leonel Bian-
co, gerente comercial de La Se-
gunda Seguros, expresó: “Poder 
compartir estas experiencias 
con nuestros agentes es clave 

para hacer sinergia como equipo. 
Este viaje es apenas un reconoci-
miento por el rol destacado que 
cumplen diariamente con cada 

gestión realizada, acompañando 
con enorme sentido de perte-
nencia, lo cual nos llena de orgu-
llo y responsabilidad”. Liderazgo

“La Segunda Seguros mantiene 
su fuerte posición de liderazgo 
en el mercado asegurador, re-
teniendo y consolidando todo 
lo logrado en los últimos años”, 
destacaron desde la compañía. 
Al respecto, Bianco agregó: “El 
contexto nos seguirá presen-
tando desafíos complejos, que 
implican consolidar el posicio-
namiento en el marco de una 
gestión responsable y equili-
brada. Para ello, continuamos 
trabajando codo a codo junto 
a nuestros agentes, escuchán-
dolos, consolidando fortalezas 
y abordando fundamental-
mente las oportunidades de 
mejora que se presenten para 
enriquecer día a día nuestra 
propuesta de valor no sólo de 
cara al canal, sino también de 
cara al cliente”.
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Paneles solares en la planta 
industrializadora de pecán

La Agrícola Regional comenzó en el mes de mayo con el proyecto de instalar una planta solar en la Industria quebradora e 
industrializadora de pecán, con el objetivo de utilizar energía renovable y sustentable y así reducir una importante cantidad 
de kW en el consumo de energía convencional.

Finalmente, el proyecto se 
concretó. Dicha estructura 
de paneles solares se instaló 

a modo de techo semi cubierto 
en el estacionamiento de vehí-
culos de este sector productivo. 

Al utilizar la energía solar, se 
reduce la dependencia de fuen-

tes de energía no renovables, que 
contribuyen a la contaminación 
del aire y al cambio climático. La 
reducción de emisiones de gases 
de efecto invernadero es esencial 
para mitigar el impacto ambien-
tal y promover la sostenibilidad. 
En este caso, la inyección de 

energía renovable representa 25 
kWp a la mencionada planta. 

Cabe destacar, que este tipo 
de energía es la segunda de ca-
rácter renovable que utiliza la 
planta de pecán; ya que la prime-
ra es la utilización de la cáscara 

de este fruto para quemadores 
de hornos a biomasa.

La Agrícola Regional avanza, 
con una mirada amplia de res-
ponsabilidad social, contribuyen-
do a la sostenibilidad ambiental y 
al bienestar de la comunidad. 

La planta industrializadora 
de nuez pecán de La Agrícola 
Regional, ubicada en Alma-

fuerte 798 de la ciudad de Crespo, 
ha alcanzado una meta muy 
significativa que es la primera 
certificación de inocuidad en 
HACCP (Hazard Analisis and 
Critical Control Points) cumplien-
do con los requisitos de la certifi-
cadora IRAM NM 323:2010- 
implementación y gestión de un 
sistema de Análisis de Peligros y 
Puntos Críticos de Control, cuyo 
alcance es el procesamiento y 
envasado de nuez pecán pelada 
en mitades enteras, quebradas y 
granuladas.

Esta certificación representa 
un diferencial para esta unidad 
de negocio, frente a un merca-
do sumamente competitivo al 
cual garantizamos que la indus-
tria cumple con las normativas 
vigentes y regulaciones locales 
e internacionales en materia de 
seguridad alimentaria, como así 
también proporciona una garan-
tía tangible a los consumidores 
de que los productos cumplen 
con estándares rigurosos de ca-
lidad y seguridad.

Este trabajo se viene realizan-
do hace más de un año y quere-
mos agradecer a este gran equi-
po que fue crucial para lograr el 
objetivo planteado.

Primera certificación 
de inocuidad para la 
industria de nuez pecán
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Soja de segunda: el 61% presenta una 
condición entre buena y muy buena

Según el SIBER, de la Bolsa de Cereales de Entre Ríos, en la provincia de Entre Ríos, se destina una extensión de aproximada-
mente 620.000 hectáreas para el cultivo de soja de segunda durante el ciclo 2023/24.

El 89% de la soja de primera presenta 
una condición entre buena y muy buena 
La superficie de soja de primera es cercana a las 400.000 hectáreas para la campaña 2023/24 en la provincia de Entre Ríos.

El estado fenológico se ubica 
de R2 (fin de floración) a R5 (ini-
cio de formación de grano).

La condición del cultivo a nivel 
provincial es la siguiente:
-Muy buena: 25%
-Buena: 64%
-Regular: 10%
-Mala: 1%

Los efectos adversos de las 
elevadas temperaturas y la falta 
de agua por más de 20 días oca-
sionaron pérdidas de hojas ba-
sales en las plantas y aborto de 
flores y vainas. Sin embargo, la 
condición se mantuvo en valores 
similares desde la última eva-
luación, gracias al aporte de llu-
vias que llegaron en el momento 
oportuno para el cultivo.

Respecto al estado sanitario, 
se incrementó la presencia de 
orugas defoliadoras, chinches y 
se observan algunos lotes con 
elevada presión de yuyo colora-
do.

Con base en la condición ac-
tual del cultivo, se espera que el 
rendimiento de la oleaginosa pa-
ra el ciclo 2023/24 se ubique por 
encima del promedio de la últi-

El estado fenológico de este 
cultivo abarca desde V4 (cuatro 
hojas totalmente expandidas) 
hasta R1 (inicio de floración). La 
condición del cultivo a nivel pro-
vincial es la siguiente:
-Muy buena: 11%
-Buena: 50%
-Regular: 34%
-Mala: 5%

Es importante destacar que la 
condición de la soja de segunda 

prácticamente no ha experimen-
tado modificaciones en los va-
lores desde la última evaluación 
realizada hace 15 días.

Los colaboradores del SIBER 
caracterizaron al cultivo con es-
caso desarrollo debido a la falta 
de agua, baja altura y entrenudos 
cortos, lo cual hace que no hayan 
cubierto el surco. Además, se ob-
servó la pérdida de flores y hojas 
basales en estas plantas.

ma década, que se sitúa en 2.240 
kg/ha. Este análisis proyecta 

una buena expectativa para el 
rendimiento de la soja, siempre y 

cuando se mantengan las condi-
ciones actuales del cultivo.
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El almanaque LAR ilustrado con 
obras de estudiantes secundarios 

El tradicional almanaque de La Agrícola Regional, cooperativa fundada en 1910, apareció este año ilustrado en sus 12 lá-
minas y tapa, con murales pintados por estudiantes de escuelas de nuestra región que participaron en el Premio Anual Las 
Artes y el Cooperativismo, propuesto por la Fundación LAR. La publicación cumple con una cláusula que reglamenta el 
concurso, perpetuando en el cartón una excelente idea que quedará para la guarda de quien lo desee.

Cada año –se consigna en una de sus 
láminas– el primer sábado de julio, se 
celebra el Día Internacional de las 

Cooperativas, en el marco de esta conmemo-
ración. Con esta motivación, se invita a las 
escuelas de la zona a participar de este premio 
anual que en su edición del presente año fue 
bajo la modalidad “Muralismo”, donde los 
estudiantes reflejaron con creatividad y trabajo 
en equipo, sus ideas sobre los principios y 
valores del movimiento cooperativo y su 
importancia en nuestras comunidades.

Un almanaque más, pleno de vivos colores y 
la frescura que supieron darles alumnos del se-
gundo año de los colegios participantes.

Escuelas que participaron del concurso Las Artes y el 
Cooperativismo y aparecen en el Almanaque LAR 2024: 

Escuela Secundaria Nº 61 “Andrés Axt” Anexo ESJA – Colonia Merou
Escuela Secundaria Nº 11 “Agustín de la Tijera – Costa Grande
Escuela Secundaria Nº 9 “María de la Cruz Escalante” – Las Cuevas
Instituto D-198 “San José” – Crespo
Escuela Secundaria Nº 62 “Yapeyú” – Distrito Quebracho
Escuela Secundaria Nº 60 “Bicentenario” – Crespo 
Escuela Secundaria Nº 10 “XX de Septiembre” – Nogoyá
Instituto Sagrado Corazón D-5 – Crespo
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Agustín Müller:  

“La Juventud se presenta como 
un espacio de aprendizaje 

y desarrollo continuo”  
Desde la última Asamblea de la Juventud Cooperativista LAR, celebrada el 22 de septiembre de 2023, el joven Agustín Mü-
ller preside el grupo y conduce los destinos de estos chicos que desempeñan un papel crucial en fortalecer la misión de la 
entidad y llevar a cabo actividades en beneficio de la comunidad, a partir de acciones concretas y estrategias específicas.

Entrevista al presidente de la Juventud LAR 

En la actualidad, con una 
fuerte participación, con 
casi 20 integrantes, la JAC 

brinda a los miembros la oportu-
nidad de involucrarse de manera 
más activa en la cooperativa y en 
la comunidad. Lo que fomenta el 
compromiso y el sentido de 
pertenencia con la entidad. 

Agustín Müller tiene 19 años, 
nació el 21 de marzo de 2004, en 
la ciudad de Crespo. Ingresó a la 
Juventud LAR en 2019. Es el hijo 
mayor de Guillermo Müller y Vi-
viana Wagner. Su padre tuvo un 
recorrido importante en la Ju-
ventud en la década del ’90, es 
actual directivo de LAR y presi-
dió el Consejo en tres oportuni-
dades. Agustín se involucra poco 
a poco, pero con pasos firmes. 

Aprendiendo constantemente en 
un espacio que presenta los líde-
res jóvenes como un importante 
eslabón para asegurar que las 
decisiones y políticas de la coo-
perativa reflejen las necesidades, 
aspiraciones y los valores de to-
das las generaciones. 

Agustín finalizó sus estu-
dios primarios en la Escuela Nº 
105 Patria Libre, de la ciudad de 
Crespo. Realizó sus estudios se-
cundarios en la Escuela Técnica 
Gral. Don José de San Martín, de 
la misma ciudad, y cursa el se-
gundo año de ingeniería agróno-
ma, en la localidad de Oro Ver-
de. “Es una carrera que, además 
de gustarme, es necesaria para 
el desarrollo de nuestra empre-
sa familiar. En un futuro pue-

do aportar como profesional en 
nuestro ámbito de trabajo. Sería 
algo que podríamos resolver y no 
tener que buscarlo afuera; como 
así también poder colaborar con 
la cooperativa y productores de 
la zona”, comentó el joven con 
muchas convicciones. 

Con un ritmo pausado y bien 
definido respondió la entrevista 
que le planteó Periódico LAR, so-
bre la actualidad de la Juventud 
LAR que desde 1972 fortalece la 
identidad cooperativa.  

--¿Cuál es la misión que tiene 
el grupo?

--La misión de la Juventud 
es llegar a los jóvenes, pertene-
cientes al área de acción de LAR, 
difundiendo los valores del coo-
perativismo y brindarles capaci-
taciones y herramientas, prepa-
rándolos no solo para ser futuros 
líderes, sino también ofrecién-
doles la posibilidad de crecer y 

desarrollarse en cada acción que 
decidan encarar en la vida. La Ju-
ventud se presenta como un es-
pacio de aprendizaje y desarrollo 
continuo.  

--¿Cuál es el proyecto con 
mayor participación en la ac-
tualidad que aborda la JAC?

--El proyecto principal en la 
actualidad y del cual participan 
varios integrantes es el de enva-
sado y venta de miel pura de abe-
ja en el Hipermercado LAR. Un 
trabajo cooperativo con el pro-
ductor Nelson Fuchs. La miel se 
almacena en tambores, y el pro-
yecto abarca el envasado, sellado, 
etiquetado y comercialización en 
las góndolas del hipermercado. 
Es un producto que proviene de 
las praderas entrerrianas, muy 
solicitado por los asociados y 
clientes ya que presenta muchos 
beneficios para la salud. 

Cont. pág. siguiente

El flamante presidente de la Juventud LAR, Agustín Müller, 
entrevistado por Periódico LAR.
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PRESIDENTE: Agustín Müller
VICEPRESIDENTE: Martin Baroli
SECRETARIA: Antonella Gross
PROSECRETARIO: Ariel Müller
TESORESO: Juan Prediger
PROTESORESO: Giovanni Trossero

Viene de pág. anterior

--¿En qué aspectos este tipo 
de grupos consolida la misión de 
LAR?

--La JAC ayuda a consolidar 
esta misión aportando en mate-
ria de formación de futuros lide-
res, socios y posibles consejeros 
y/o personal. Cabe aclarar que 
el grupo tiene ya medio siglo de 
labor, impulsando actividades 
como: la capacitación integral de 
sus jóvenes asociados, la promo-
ción y difusión del cooperativis-
mo, la capacitación en lo técni-
co-empresarial de la producción 
agropecuaria; siempre buscando 
el desarrollo sustentable de la 
familia rural. El cooperativismo 
tiene inherente en su misión la 
educación y la promoción de un 
estilo de vida social basado en 
sus valores y sabemos que la Ju-
ventud LAR debe ser un vehículo 
para alcanzar ese propósito. 

--¿Cómo ves la actualidad del 
grupo?

--En el último año se notó un 
crecimiento en términos de can-
tidad de participantes, a su vez 
las actividades realizadas fue-
ron constantes y dieron un buen 
resultado. Si nos referimos a la 
cantidad de cosas que aprendi-
mos sobre nuestra cooperativa y 
sobre lo que al grupo le interesa 
podemos decir que el crecimien-
to y consolidación ha sido muy 
importante.  

--¿Qué tipo de capacitaciones 
o encuentros han desarrollado 
en el último tiempo, que les ha-
yan servido para potenciar sus 
empresas familiares y en mate-
ria personal?

--En cuanto a capacitaciones, 
hemos realizado las mismas con 
profesionales del INTA Crespo, la 
Bolsa de Cereales de Entre Ríos, 
personal de LAR, los diversos 
eventos realizados desde ACA 
Jóvenes, entre otros. Gracias a 
esto, aprendimos sobre distin-
tas herramientas para el manejo 
de situaciones del ámbito agro-
pecuario, formación dirigencial, 
oratoria, estructura y organi-
zación de nuestra cooperativa; 
cómo asociarse y qué beneficios 
nos trae y varias alternativas úti-
les para la organización y buen 
desempeño en proyectos perso-
nales. 

Por otro lado, los encuentros 
con otras juventudes o entidades 
nos enseñan a ver nuestras ven-
tajas y errores, permitiendo que 
podamos corregir algunas ac-
ciones, tomar ciertos ejemplos o 
también, en algunos casos, servir 
de ejemplo para otros en áreas 
donde nos destacamos y somos 
fuertes. 

La Juventud 
LAR en la 
actualidad, 
Presidida por 
Agustín Müller.

Los comienzos de la Juventud Cooperativista LAR; hace más de 
medio siglo.

La Juventud Cooperativista nació el día 8 de octubre de 1972, en 
el local de la Agencia INTA Crespo, donde 22 jóvenes cuyos nom-
bres se detallan a continuación conformaron el grupo. Ellos fue-
ron Norma MüIler; Eduardo Mildenberger; Mirta Weiss; Arman-
do Frickel; Alfredo Weiss; Edgardo Frickel; Horacio Weiss; Mirta 
Centurión; Luís Felahuer; José Heinze; Edmundo Heinze; Ricardo 
Wagner; Edgardo Hering; Edgardo Heinze; Beatriz Frickel; Mirta 
Frickel; Fernando Frickel; Erminda Rothar; Héctor Frickel; Osval-
do Heinze; Raúl Frickel; Guillermo Weiss.
Luego de transcurridos dos años se integran: Osvaldo Schneider; 
Irene Mohr; Silvia Pfarher; Eugenio Mohr; Carmen Lell; Albino Fol-
mer; Elbio Capellino; Noemí Fritzler; Graciela de Weiss; Mirta Kei-
ner; Anselmo Keiner; Luciano Lell; Liliana de Folmer, con el propó-
sito de constituir un grupo juvenil cooperativista con los objetivos 
claros: Integración de los jóvenes al movimiento cooperativo; ca-
pacitación cooperativa (historia, doctrina: valores y principios); 
Capacitación en distintos temas agropecuarios (charlas técnicas, 
cursos, viajes etc, integración de la mujer rural, integración con 
otras instituciones juveniles del país, entre otros temas.

--¿Quiénes pueden sumarse? 
--Estamos abiertos a recibir 

y sumar a cualquier joven de en-
tre 15 y 35 años, que quiera nu-
trirse en el ámbito cooperativo, 
sin priorizar en que sea o no sea 
productor agropecuario o socio 
de LAR. Nos interesa poder am-
pliar las miradas y fortalecer el 
grupo con nuevas ideas.  

En un mundo en constan-
te cambio, los líderes jóvenes 
aportan no solo nuevas ideas 
y su energía a las organizacio-
nes, sino que su participación 
ayuda a renovar y revitalizar los 
grupos internos, fomentando la 
innovación. Es el caso de la Ju-
ventud LAR; que garantiza una 
representación equitativa de los 
diversos grupos de edad dentro 
de la entidad; preparados no so-
lo para asumir roles de liderazgo 
en el futuro, asegurando la con-
tinuidad y la sostenibilidad de la 
cooperativa, sino también para la 
vida misma.

VOCALES TITULARES: Soledad Kemerer – Na-
huel Schneider – Gino Müller
VOCALES SUPLENTES: Ivo Fehlauer -Facundo 
Gross – Lautaro Müller
SINDICOS: Luciano Gross
SINDICO SUPLENTE: Julián Lell

Comisión Directiva actual de la Juventud



Periódico LAR - Febrero - 202410

Capacitaciones en situaciones de emergencia
Desde el área de Gestión Humana se han organizado un ciclo de capacitaciones para el personal de diferentes sectores, con 
el objeto de continuar actualizando contenidos y adquiriendo conocimientos sobre primeros auxilios y principalmente la 
utilización de los desfibriladores. 

El martes 30 de enero, los 
cursos intensivos y capaci-
taciones abarcaron más de 

30 empleados de las áreas 
Administración e Hipermercado. 
Y por la tarde las jornadas se 
extendieron a los colaboradores 
de la YPF Full de Crespo. El 
licenciado en higiene y seguridad, 
Matías Gerosa remarcó al 
respecto: “estas capacitaciones 
tienen como objetivo que las 
personas que participan estén 
preparadas para afrontar 
situaciones de emergencia. Ya 
sea en primeros auxilios, RCP y 
uso del desfibrilador. Debemos 
señalar que LAR es un área cardio 
asistida, en Hipermercado y 
Administración y refrescar estos 
conocimientos nos permite 
siempre estar actualizados, como 
así también tener continuidad”.

En la actualidad, LAR cuenta 
con cuatro desfibriladores. A los 
ya existentes en Hipermercado 
(1) y Electrificación Rural y Urba-
na (2), se le sumó un desfibrilador 
automático en la YPF Crespo. Al 
respecto, Sergio Keiner, respon-
sable de la unidad de negocio, 
destacó: “Es muy importante pa-
ra nosotros y para la comunidad 
poder contar en este espacio con 
un DEA, ya que la afluencia dia-
ria de personas es muy alta. Para 
nosotros es sumamente valioso 
estar preparados para cualquier 
situación de emergencia”, expre-
só Keiner.   

Cabe aclarar que LAR está 
regida según los estándares del 
Programa Integrado de CardioA-
sistencia (ProInCa) y de acuerdo 
al Plan de Desfibrilación de Ac-
ceso Público y a los Programas 
Internos de Respuesta (PRI), se-
gún Ley de Acceso Público a la 
Desfibrilación Nº 27.159 y fue la 
primera empresa de la provincia 
en conseguir dicha distinción en 
el año 2018.

Al día siguiente, el 31 de enero, 
el ciclo de capacitaciones teóri-
co-práctica se trasladó a las ciu-
dades de Diamante y Valle María, 
donde el tema central fue: Iden-
tificación de clases de fuegos y 
extintores, plan de emergencia 
de los establecimientos, uso de 
manta ignífuga y extinción de 
incendio (combustibles líquidos). 

Allí participaron personal de la 
Estación de Servicios, Supermer-

cado Mayorista, Planta de Acopio 
de Cereales, Planta de Hormigón 

Elaborado y bomberos volunta-
rios de Valle María.
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Programa de Becas 2024 de 
Fundación La Agrícola Regional

En el marco del Programa Educativo, Fundación La Agrícola Regional llevó a cabo el lanzamiento de la tercera edición de su 
Programa de Becas a partir del 1 de diciembre de 2023.

Este programa, diseñado 
para estudiantes de nivel 
secundario dentro del área 

de influencia de La Agrícola 
Regional, tiene como objetivo 
reconocer y respaldar el esfuerzo, 
dedicación y compromiso de los 
jóvenes en su educación.

Cabe mencionar que la ven-
tana de inscripción para el Pro-
grama de Becas estará abierta 
hasta el 29 de febrero de 2024, 
brindando a los estudiantes una 
oportunidad para inscribirse.

Les recordamos que, pa-
ra aquellos alumnos que fueron 
beneficiados en el 2023 con el 
programa, la renovación no será 
automática. Se invita a estos estu-
diantes a postularse nuevamente.

El Programa de Becas se 
centra en el mérito estudiantil, 
reconociendo el esfuerzo y el 
rendimiento académico de los 
solicitantes. El proceso de se-
lección es anualmente llevado a 
cabo por una comisión específi-
ca designada por la Fundación, 
con el objetivo de asegurar una 
evaluación imparcial y meticu-
losa. Dicha comisión realiza se-
guimiento del desenvolvimiento 
académico de los estudiantes 
becados.

Para obtener información adi-
cional sobre este y otros progra-
mas, los invitamos a recorrer las 
redes de la Fundación o bien a 
comunicarse al 343 406 6611.

El Programa de Becas 2024 de Fundación La Agrícola Regional 
cierra el 29 de febrero.
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Convenio con el Pre Delta
En el marco del convenio con el Pre Delta, se ha establecido 
una cortina forestal de Cina Cina y Algarrobo Negro en el 
Complejo Agronómico La Agrícola Regional de Crespo.

Día Mundial de la 
Educación Ambiental

Reflexionamos sobre el impacto positivo de la colaboración 
y la buena voluntad en la preservación de nuestro entorno.

La reciente situación climáti-
ca que afectó al Parque Nacional 
Pre Delta refuerza nuestra de-
terminación en promover la sus-
tentabilidad y la ecología.

Desde la Fundación LAR, en el 
marco de nuestro acuerdo cola-

borativo, agradecemos a La Agrí-
cola Regional, que acompañó a 
la Fundación con la donación de 
parte de los materiales para la 
restauración, demostrando un 
compromiso compartido por el 
respeto hacia nuestro invaluable 
patrimonio natural.

Agradecemos a los colabora-
dores del complejo por su apoyo 
en este proyecto de biodiversi-
dad y sostenibilidad.

La elección de especies autóc-
tonas refuerza la resiliencia am-

biental y promueve la diversidad 
biológica. Esta alianza continúa 
siendo un referente para proyec-
tos que contribuyen al cuidado y 
preservación de nuestro entor-
no.

En colaboración con Pre Delta y en el marco de nuestro convenio, establecimos una cortina forestal de nativas en el Com-
plejo Agronómico de Hernández de La Agrícola Regional, con Cina Cina, Algarrobo Negro y Tala.

Además, implantamos especies nativas en la vereda adyacente al 
supermercado de la Sucursal Hernández.

Siguiendo el protocolo establecido para el Programa Arbolar, ca-
pacitamos a los colaboradores de las sucursales que participaron en 

Programa ARBOLAR, 
un compromiso continuo

la jornada. Desde la Fundación, expresamos nuestro profundo agra-
decimiento a los colaboradores de la Agrícola Regional Coop. Ltda. 
sucursal Hernández por su valioso apoyo. 

Programa ArboLAR. Cortina forestal en Hernández.

Cortina forestal de Cina Cina y Algarrobo Negro en el Complejo 
Agronómico de Crespo
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Asamblea histórica. El 17 de marzo de 2016 LAR incorpora a la ex cooperativa de 
Diamante. Un hito en el movimiento cooperativo entrerriano.

Un hito que consolidó el 
movimiento cooperativo entrerriano

El 17 de marzo se cumplen ocho años de la aprobación final del compromiso definitivo de fusión por incorporación de la 
Cooperativa Federal Agrícola Ganadera de Diamante Ltda. Naciendo una etapa histórica para nuestra entidad y el movi-
miento cooperativo entrerriano.

a ocho años de la incorporación de la Cooperativa de Diamante

El acto asambleario se 
desarrolló en la Parroquia 
San José, de Crespo. 

Presidía el Consejo por entonces 
el sr. Abelardo Kemerer. El obje-
tivo principal de la convocatoria 
fue tratar el Compromiso Defini-
tivo de Fusión por Incorporación, 
firmado el día 27 de febrero de 
2016 entre los representantes del 
Consejo de Administración de 
Cooperativa Federal Agrícola 
Ganadera de Diamante Ltda. y 
los representantes del Consejo 
de Administración de La Agrícola 
Regional Cooperativa Limitada, 
Agropecuaria, de Consumo y de 
Servicios Públicos.

Fue una asamblea con mucho 
acompañamiento institucional 
de diferentes entidades. Estuvie-

ron presentes el presidente del 
Instituto de Promoción Coope-
rativa y Mutualidades de Entre 
Ríos, Doctor Ricardo Etchemen-
di; en representación de la Aso-
ciación de Cooperativas Argen-
tinas, el vocal titular, Ingeniero 
Agrónomo Edgardo Barzola, el 
gerente de auditoría a coopera-
tivas, Cr. Santiago Gamulín, y sus 
colegas, César Herrgott, Emilia-
no Dalmasso y Adrián Litterini. 
También participaron de este 
trascendental acto el Jefe Filial 
ACA Paraná, Rodolfo Gross y el 
presidente del CAR Entre Ríos, 
Daniel Kindebaluc; y los repre-
sentantes designados por la coo-
perativa de Diamante, los seño-
res Héctor Rossi, Daniel Oscar 
Baroli, Jorge Gay y la ingeniera 

Alicia Pilar Cullen.
El desarrollo del acto no tuvo 

sobresaltos y la elección arro-
jó un rotundo resultado positivo 
demarcado cuantitativamente 
por un 95,5% a favor de la fusión 
por incorporación de la coopera-
tiva de Diamante.

El secretario del Consejo de 
ese período, Dante Luis Bolzán, 
tuvo a cargo las palabras de cie-
rre y afirmó que “en este nuevo 
proceso, en el cual están auna-
das nuestras energías, se con-
solida el espíritu cooperativista 
de dos entidades hermanas en 
un solo objetivo; damos por ello 
la bienvenida a los asociados de 
Diamante que se incorporan a 
nuestra Cooperativa. Por esa 
razón nos comprometemos a 

sumar voluntades y con coraje 
encarar esta nueva etapa. (…) He-
mos asumido el formidable desa-
fío de soñar nuevos horizontes 
para nuestra gente, y vamos en 
búsqueda de ese objetivo, que es 
sencillamente crecer, enseñar y 
aprender en forma mutua”, fina-
lizó Bolzán.

Fue una jornada histórica pa-
ra el movimiento, donde bajo el 
paraguas cooperativo, con com-
promiso y coraje, se pudo conti-
nuar con fuentes de trabajo para 
muchas familias, seguir desarro-
llando estratégicas que benefi-
cien a la comunidad en general; y 
continuar ofreciendo a una fuer-
te masa de asociados servicios, 
asegurando viabilidad a largo 
plazo. 
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07 marzo - Día del campo
Este 7 de marzo se celebra el Día del Campo, con el objetivo 
de resaltar la importancia del medio rural para el bienestar 
social, ambiental y económico de toda nación.

12 marzo - Día del Escudo Nacional

22 marzo - Día Mundial del Agua
El Día Mundial del Agua se celebra el 22 de marzo de cada 
año y su principal objetivo es generar conciencia acerca de la 
importancia de cuidar los recursos de agua en el planeta, un 
elemento vital para la vida de todas las especies de la Tierra.

Antes de la Asamblea General 
Constituyente del año 1813 se uti-
lizaba el sello de las armas reales, 
el mismo de la época del virreina-
to. Pero fue en ese año en que se 
decidió instituir un sello propio 
para refrendar todos los papeles 
de la Asamblea originara. El Es-
cudo Nacional surgió de ese sello.

El escudo es el símbolo de los 
ideales de la nacionalidad: las ma-
nos unidas representan la unión 
de los pueblos de las Provincias 
Unidas del Río de la Plata; la pica 
y el gorro frigio son el símbolo de 
la libertad; el sol naciente mues-
tra la aparición de una nueva Na-
ción y los laureles la victoria en 

la lucha por la independencia. El 
fondo azul y blanco, así como el 
moño, son alusivos a los colores 
de la nacionalidad argentina. El 
escudo es el símbolo de los idea-
les de la nacionalidad: las manos 
unidas representan la unión de 
los pueblos de las Provincias Uni-
das del Río de la Plata; la pica y el 
gorro frigio son el símbolo de la 
libertad; el sol naciente muestra 
la aparición de una nueva Nación 
y los laureles la victoria en la lu-
cha por la independencia. El fon-
do azul y blanco, así como el mo-
ño, son alusivos a los colores de la 
nacionalidad argentina.

¡Recortá y armá tu propio 
pollito de granja!

Ayudá al niño a 
llegar a la gota 

de agua a través 
de este emocio-
nante laberinto, 

¡Encontrá el 
camino correcto 

y celebremos 
juntos este 

recurso vital!
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ACA cumplió 102 años 
de trabajo junto a las 

cooperativas y los productores
Se fundó el 16 de febrero de 1922, en Rosario. Ciento dos años celebró la Asociación de Cooperativas Argentinas (ACA). 

Integra un sistema cooperativo 
formado por más de 137 
cooperativas agropecuarias y 

50.000 productores que se 
encuentran en las provincias: 
Salta, Santiago del Estero, Chaco, 
Misiones, Santa Fe, Córdoba, 
Entre Ríos, San Luis, La Pampa, 
Río Negro, Buenos Aires y en más 
de 550 localidades.

Desde el 16 de febrero de 1922 
ACA cree en la cooperación, en 
el sentido de pertenencia y en la 
capacidad de innovar, crear y tra-
bajar en conjunto. Es el referente 
máximo en el mercado de gra-
nos y en la cadena agroindustrial 
argentina. Con un esquema co-
mercial ágil, dinámico y efectivo, 
basado en los valores y principios 
cooperativos.

Sus inicios: 
¿Cuáles fueron las cooperati-

vas que participaron de la fun-
dación?

Sociedad Cooperativa Agricul-
tores Unidos de San Jorge, Socie-
dad Cooperativa Mutua Agrícola 
de Noetinger, Unión Agrícola de 
Leones Sociedad Coopeartiva, 
Sociedad Cooperativa Agríco-

la Armstrong, Sociedad Molino 
Cooperativo de Arequito, Socie-
dad Cooperativa “El Trabajo” de 
Devoto, Cooperativa Agrícola 
de Oliva, Sociedad Cooperativa 
Agrícola de la Colonia Santa Te-
resa Estación Totoras, Sociedad 
Molino Cooperativo de Carmen, 
Cooperativa Agrícola Tortugas 
Limitada y Cooperativa “La Ven-
cedora” de Hernando. En 1927 
ya se habían sumado más de 30 
cooperativas a esta gran inicia-
tiva. A partir de ese hito, somos 
la Asociación Argentina de Coo-
perativas (ACA). Garantizamos el 
equilibrio entre el crecimiento 
económico, el bienestar social y 
el cuidado del medio ambiente en 
todos los procesos que llevamos 
adelante.

La afiliación de LAR a ACA
 En la reunión del Consejo de 

Administración del día 30 de ju-
lio de 1953, se resolvió convocar 
a Asamblea General Ordinaria 
para el 30 de septiembre de 1953 
en su local social. En un pun-
to del orden del día se incluyó el 
tratamiento de la afiliación a la 
Asociación Argentina de Coope-
rativas Coop. Ltda. Al tratar este 

punto, el presidente Juan Heinze 
hizo una amplia referencia sobre 
toda la ayuda que ya nos había 
prestado esta entidad y pidió al 
mismo tiempo que LAR se afiliara 
a ella, lo que fue aceptado unáni-
memente por la Asamblea.

Integración a CONINAGRO 
Tres años más tarde, en la reu-

nión del 6 de diciembre de 1956, el 
presidente informa al Consejo de 
Administración que, mediante la 
afiliación a la Asociación de Coo-
perativas Argentinas (ACA), pasa-
mos a integrar el recientemente 
constituido Organismo Coopera-
tivo de Tercer Grado, la Confede-
ración Intercooperativa Agrope-
cuaria Ltda. (CONINAGRO)
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